T.C. MALTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
ULUSLARARASI OFiS

ERASMUS" PROGRAMI
2023-2024 AKADEMIK YILI
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGI (2022 Projesi)

BASVURU BASLANGIC
TARIHi: 06 KASIM 2023
SON BASVURU TARIHI: 06 ARALIK 2023

Bagvuru linki: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

Bagvurular e-devlet lizerinden alinacaktir. E- devlete girerek bagvuru yapabilirsiniz.

Bagvuru tamamlandiktan sonra sistem yeni olmasi nedeniyle aksakliklar olma ihtimali goz
ontinde bulundurularak basvuru formu, davet mektubu, dil yeterlilik belgesini
erasmus@maltepe.edu.tr adresine maille gonderilmesi gerekmektedir.

Ikili Anlasma Listesine ulasmak icin
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/i%CC%87kili-anlasmalar

Erasmus ikili anlagmalar yenilenmeye devam ettigi i¢cin Erasmus Ofis veya ilgili
fakiilte/boliimden anlagmanin devam ettigini teyit ederek bagvuru yapilmasi beklenmektedir.

1- Program iilkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinii olup faaliyetin
azami siiresi max 2 aydir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda
yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi
durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

2- Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amacuyla, faaliyet kapsaminda hibelendirilecek siire, seyahat hari¢ en az 2, en fazla 5
giin olarak simirlandirilmstir.

3- Hibe tutarlar1 ilan metninde asagidaki gibidir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda geg¢irilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
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Personel hareketliligine iligkin giindelik hibeler asagidaki gibidir:

ilke . Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

1. Grup Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,

Ulkeler Lihtcnstayrj, Litksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Almanya, Avustury.a, Belgika, Fransa, G'ijncy Klb.l'lS..

Ulkeler Hollanda,nlspanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126

Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *

3- Seyahat 6demeleri gidilecek yerin uzakligina gore yapilmaktadir. Bu mesafe ya da uzakligin
ne oldugu Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi kullanilarak
anlagilacaktir. Ornegin; egitim almak iizere Berlin’e gidecek bir 6gretim elemani, bu linkte
Ankara-Berlin aras1 mesafeyi tespit ettikten sonra ilan metninde yer alan mesafe araligina gore
kendisine 6denecek seyahat masrafini hesaplamalidir.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligr gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

EK ACIKLAMALAR
Personel egitim alma hareketliligi:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbas1 egitimleri, gdzlem siirecleri
gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

. Egitim Alma Doénemleri: Bu faaliyet yurtdisindaki 6gretim etkinlikleri (konferanslar
hari¢) ve ortak bir Yiiksekogretim Kurumunda ya da yurtdisindaki diger ilgili bir kurulusta
isbast egitimi/gozlem siiregleri seklinde Yiiksekogretim Kurumlarinin egitmenlik yapan ve
yapmayan personelinin mesleki gelisimini desteklemektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi:

Gonderen kurum/kurulus ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim
Kurumu olmalidir.

Ev sahibi kurum-kurulus asagidaki se¢eneklerden bir
tanesini karsilamalidir:

PERSONELE YONELIK « ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu ya da
HAREKETLILIGIN o lsgiicii piyasasinda veya egitim, dgretim ve genglik
UYGULANMASINA alanlarinda etkin olan herhangi bir kamu ya da 6zel
ILISKIiN EK UYGUNLUK kurulus. Bkz. yukaridaki 6rnekler.

OLCUTLERI Uygun Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim

Katihmelr Kurum-Kuruluslar merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri,
okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlart ve Erasmus+
Program Rehberinde12 belirtilen diger kuruluslar olabilir.

Seyahat siiresi harig, 2 giin ila 2 ay. Her durumda, bir egitim
Faaliyetin siiresi alma faaliyeti haftalik (veya daha kisa bir kalis donemi)
egitim alma faaliyetini kapsamalidir.
Personel, hareketlilik faaliyetlerini génderen kurum-
kurulusun yerlesik oldugu iilkeden ve ikamet ettigi iilkeden
farkl1 bir Program Ulkesinde gerceklestirilmelidir.
Egitmeye yonelik personel hareketliligi: Yiiksekogretim
Kurumlarinda ya da isgiicili piyasasinda faal olan herhangi
bir kamu ya da 6zel kurum-kurulusta veya egitim, 6gretim
Uygun katilimcilar ve genglik alanlarinda istihdam edilen personel (istihdam
edilen doktora adaylar1 dahil) Egitime yonelik personel
hareketliligi: Yiksekogretim Kurumlarinda istihdam edilen
personel

Faaliyetin gerceklestigi
yer(ler)



Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel hareketliligi dosyalarinda asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

- Bagvuru Formu (Hareketlilikten once)
- Dil yeterlilik belgesi (Hareketlilikten once, Basvuru sirasinda sisteme yiiklenir.)
- Davet Mektubu (Hareketlilikten once)

- Personel ile yiiksekégretim kurumu arasinda imzalanan Hibe S6zlesmesi, (Hareketlilikten
once)

- Egitim alma faaliyeti i¢in Personel Hareketliligi Anlagmasi (taraflarca onayli) (Hareketlilikten
once)

- Katilim sertifikasi (Hareketlilikten sonra)

- Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak egitim alma hareketliliginden yararlanan
personelin c¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir; [¢iktisinin dosyada
bulunmasi zorunlu degildir] (Hareketlilikten sonra)

- Hibenin 6dendigine dair Belge (dekont veya es degeri),

- Seyahat giinlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri gosteren
Belgeler (ugus kartlar1, pasaport giris-¢ikislari gibi) (Hareketlilikten sonra)

Bilgilendirme:

Egitim alma hareketliligi i¢in son 5 yil igerisinde UDS, KPDS, YOKDIL ya da YOK tarafindan
kabul edilen esdeger sinavlardan min: 55 olan bir dil yeterlilik belgesi zorunlu olmayip teslim
eden personele ek puan verilecektir. Basvurular asagidaki adresten yapilacak olup davet
mektubu (zorunlu) ve dil yeterlilik belgesi (varsa) sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
Bagvurular e-devlet tizerinden alinacaktir. E- devlete girerek bagvuru yapabilirsiniz. Sistem
yeni olmas1 nedeniyle aksakliklar olma ihtimali g6z oniinde bulundurularak basvuru formu,
davet mektubu, dil yeterlilik belgesini erasmus@maltepe.edu.tr adresine maille gonderilmesi
gerekmektedir.

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

e 2023-2024 akademik yili hareketliligi Erasmus + Projesi 31 Temmuz 2024 tarihine
kadar tamamlanmas1 gerekmektedir.

e Sec¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra segilen adaylar 31 Temmuz 2024’e kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken
31 Temmuz 2024’e kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi1 gerekliligi dikkate
alimmalidir.

e Diger Erasmus Projelerinin Personel Hareketliligi ilanina bagvuran adaylar, personel
hareketliliginden faydalanmis olarak kabul edilir ve puan diisiiriiliir.

Bagvuru esnasinda davet mektubu (zorunlu) ve dil yeterlilik belgesi (varsa) yiiklenmesi
gerekmektedir.  Belirtilen belgeleri sistemde olmayan katilimecilarin  basvurular
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degerlendirmeye alinmayacaktir. Yedek Listede olan personel hibesiz olarak hareketten
yararlanma hakkina sahiptir.

Akademik Personelden 3 akademik, 2 idari personel hareketlilikten yararlanabilecektir.
Ek hibe verildigi takdirde yararlanacak kisi sayisi arttirilabilecektir.

Kesin sonuglar 13 Aralik 2023 tarihinde ilan edilecek ve itiraz siiresi 3 giin olacaktir.

2023-2024 ERASMUS" PROGRAMI
PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi
PUANLANDIRMA KRIiTERLERI

Akademik Personel Puanlandirma Kriterleri

1. Eklenecek taban Puan: +20
2. llk defa yararlanacak Personel: +5
3. Daha Once Yararlanmis Personel

Personel bir y1l 6nce yararlanmissa: -10
Personel iki y1l 6nce yararlanmissa: -6

Personel {i¢ y1l 6nce yararlanmigsa:-4
Personel dort y1l ve 6ncesinde yararlanmissa: 0

4. Bagvuru yapan akademisyenlerin Akademik Birimleri arasinda 2022-2023 Akademik
Yili ve 2023-2024 Giiz Yartyilinda en ¢ok Erasmus Ogrencisi gonderen Akademik
Birimden en az Erasmus Ogrencisi gonderen Akademik Birimlere goére yapilan
puanlama (puan sirasina gore):

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi: +11

e Egitim Fakiiltesi: +9

e Mimarlik ve Tasarim Bilimleri Fakiiltesi: +7 puan
e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi: +6 puan

e Yabanci Diller Yiiksekokulu: +4 puan

e lletisim Fakiiltesi: +4 puan

e QGiizel Sanatlar Fakiiltesi: +4 puan

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: +3 puan
e Hukuk Fakiiltesi: +3 puan

e Konservatuar: +1 puan

*Belirtilmemis Akademik Birimler ise "0" puandir.

** Yabanci Diller Yiiksekokulu kriterlere uygun olmadigi i¢in ortalamaya
yaklagik bir deger verilmistir.



5. Bagvuru yapan akademisyenlerin Akademik Birimleri arasinda 2022-2023 Akademik
Y1l ve 2023-2024 Giiz Yariyilinda en ¢ok Erasmus 6grencisi gelen Akademik Birimden
en az Erasmus 6grencisi gelen Fakiiltelere gore yapilan puanlama (puan sirasina gore):

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi: +9 puan

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: +7 puan
e Yabanci Diller Yiiksekokulu: +3 puan

e Egitim Fakiiltesi: +2 puan

e lletisim Fakiiltesi: +2 puan

e Hukuk Fakiiltesi: +1 puan

*Belirtilmemis Akademik Birimler "0" puandir.

** Yabanci Diller Yiiksekokulu kriterlere uygun olmadigi i¢in yaklagik
bir deger erilmistir.

6. Basvuru yapan Personelin Fakiilteleri arasinda, 2022-2023 Akademik Yili ve 2023-
2024 Giiz Yariyilinda en ¢ok Erasmus Ikili Anlasmasi yapan Akademik Birimden, en
az Ikili Anlasma yapan Akademik Birime gére yapilan puanlama (puan sirasina gore):

e {letisim Fakiiltesi: +4 puan

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi: +3 puan
e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi: +2 puan

e lsletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi: +2 puan

e Yabanc Diller Yiiksekokulu: +2 puan

e Hemsirelik Yiksekokulu: +1 puan

*Belirtilmemis Akademik Birimler "0" puandir.

** Yabanci Diller Yiiksekokulu kriterlere uygun olmadig: i¢in yaklasik
bir deger erilmistir.

7. 2022 yilinda Erasmus Fakiilte ve Bolim Koordinatorlerinin gorevi olan bagvuru
sahipleri : +3 puan

8. Yabanci Dil Yeterlilik belgesi (son 5 yil igerisinde UDS, KPDS, YOKDIL min: 55 ya
da YOK tarafindan kabul edilen esdeger sinavlar): Puanm %35°i eklenecek.

9. 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 giiz yartyilinda yeni
erasmus anlagmasi yapan erasmus fakiilte/boliim koordinatérleri:

e 1anlasma: +3
e 2 anlagma: +5
e 2 ve daha fazlasi: +7



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Son 5 yilda Erasmus Hareketliliginden Yararlanmis Fakiilte ve Yiiksekokullar

e Yabanci Diller Yiiksekokulu: -1 puan

e Iletisim Fakiiltesi: -2 puan

e Meslek Yiiksekokulu: -4 puan

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi: -5 puan
e Mimarlik Fakiiltesi: -5 puan

e Egitim Fakiiltesi: -9 puan

Universitemizde ¢alisma siiresi:

0-3 yil: +3 puan
4-6 yil: +5 puan
7-9 yil: +8 puan
10 y1l ve tizeri: +10 puan

Engelli personel: +5 puan
Gazi Personel ile Sehit ve Gazi Es ve Cocugu Personel: +5 puan

Puanlarin esit oldugu durumlarda; degerlendirme listesindeki olgiitlere sirasiyla
bakilacaktir. Esitlik devam ederse ({iniversitede c¢alisma siliresine bakilarak
degerlendirme yapilacaktir. Bu durumda da esitse gitmeyene oncelik verilecektir. Higbir
sekilde esitlik bozulmuyorsa kura ¢ekilecektir.

idari Personel Puanlandirma Kriterleri

Eklenecek Taban Puan : +20 puan
Ik defa yararlanacak personel: +5 puan
Daha 6nce yararlanmis personel
e Personel bir y1l 6nce yararlanmigsa: -6 puan
e Personel iki y1l 6nce yararlanmigsa: -4 puan
e Personel ii¢ y1l 6nce yararlanmigsa: -2 puan
e Personel dort y1l ve dncesi yaralanmigsa: 0 puan

Son 5 yilda Erasmus Hareketliliginden Yararlanmus Idari Birimler (katilim yilina gore
eksi puan almistir)

e Hemsirelik Yiiksekokulu: -1

e Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi: -1

e Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar Arastirma Merkezi (SOYACQC): -1 puan
e Kalite Yonetim Koordinatorliigii: -5

e Lisansiistii Egitim Enstitiisti:-5



19.

20.

21.

22.

23.

Universitemizde ¢alisma siiresi:
0-3 yil: +3 puan
4-6 yil: +5 puan
7-10 yil: +8 puan
10 y1l ve tizeri: +10 puan

Yabanci Dil Yeterlilik belgesi sunan personel (son 5 yil icerisinde UDS, KPDS,
YOKDIL min: 55 ya da YOK tarafindan kabul edilen esdeger smavlar): Puanm %5’
eklenecek.

Engelli personel: +5 puan

Gazi Personel ile Sehit ve Gazi Es ve Cocugu Personel: +5 puan

Puanlarin esit oldugu durumlarda; degerlendirme listesindeki Olglitlere sirasiyla
bakilacaktir. Esitlik devam ederse iiniversitede c¢alisma siiresine bakilarak

degerlendirme yapilacaktir. Bu durumda da esitse gitmeyene oncelik verilecektir. Higbir
sekilde esitlik bozulmuyorsa kura ¢ekilecektir.



